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В этом году Кубаньэнерго отмечает юбилей – 75 лет со дня основания. История компании началась 
14 марта 1944 года, когда был подписан приказ об организации Краснодарского районного управления 
энергетического хозяйства «Краснодарэнерго». За 75 лет сменились поколения энергетиков.  
Но всех их объединяло одно – искренняя любовь к своей ответственной и напряженной работе.  
Этот юбилейный год мы проводим под девизом «Кубаньэнерго-75: энергия поколений».   

Поздравление Генерального директора ПАО «Кубаньэнерго» А.И. Гаврилова   

А.И. ГАВРИЛОВ,  
Генеральный директор ПАО «Кубаньэнерго» 

дата
Дорогие друзья!
Поздравляю всех сотрудников Кубань- 

энерго, работающих в самых разных 
уголках Краснодарского края и Республики 
Адыгея, представителей всех поколений 
кубанских энергетиков – ветеранов и моло-
дежь – с праздником – 75-летием 
Кубаньэнерго!

Не будет большим преувеличением  
сказать, что юбилей нашей компании – 
это событие, выходящее далеко за корпо-
ративные рамки. Без стабильной работы 
энергокомплекса сложно представить жизнь 
современного человека. И мы каждый день ра-
ботаем над тем, чтобы каждому жителю Кубани 
и Адыгеи было комфортно, чтобы они могли 
строить планы, достигать новых высот, смело 
смотреть в будущее.

Юбилей Кубаньэнерго – это повод вспом-
нить тяжелые годы восстановления Красно-
дарского края и Республики Адыгея после 
разрушений Великой Отечественной войны. 

В этом деле энергетики сыграли огромную 
роль. Создание компании в 1944 году позволи-
ло в сжатые сроки возобновить деятельность 
всех энергетических объектов и высоковольт-
ных линий электропередачи. 

В состав компании сегодня входят 
Краснодарские, Адыгейские, Армавирские, 
Лабинские, Ленинградские, Славянские, 
Сочинские, Тимашевские, Тихорецкие, Усть-
Лабинские, Юго-Западные электрические 
сети. Общая протяженность линий электро-
передачи Кубаньэнерго достигла 91,1 тыс. 
километров,  площадь обслуживаемой тер-
ритории – 83,3 тыс. квадратных километров, 
на которой проживает около 6 миллионов 
человек.

Дорогие коллеги, ветераны! От всего 
сердца поздравляю вас с 75-летним юбилеем 
Кубаньэнерго и приглашаю всех жителей 
Кубани и Адыгеи присоединиться к празд-
ничным мероприятиям, которые будут про-
ходить в течение всего этого года.  

14 марта 1944 года приказом 

№ 66 Народного комиссара электро-

станций СССР Дмитрия Георгиевича 

Жимерина было организовано Крас-

нодарское районное энергетическое 

управление «Краснодарэнерго». 

РЭУ было создано с целью восста-

новления разрушенного энерге-

тического хозяйства Кубани и его 
дальнейшего развития. Основными 

видами деятельности РЭУ были 

производство, распределение и сбыт 

электрической и тепловой энергии, 

контроль энергопотребления 

и надзор за эксплуатацией энергоу-

становок предприятий Кубани. 
Так началась история Кубань-

энерго, которую сегодня продолжают 

новые поколения энергетиков. 

ПАО «Кубаньэнерго»: 

8,9 тыс. 
сотрудников 

83,3 тыс. км² – 
площадь обслуживаемой 
территории 

91,1 тыс. км – 
протяженность ЛЭП

= цифры

75 лет: энергетика поколений 75 лет: энергетика поколений 
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Два юбилея 

1Апрель стал юбилейным меся-
цем сразу для двух филиалов 
Кубаньэнерго. 1 апреля – 55 лет 
со дня основания отметили 

в Адыгейских электрических сетях, 
6 апреля – 70-летие праздновали Сочин-
ские сети. Оба предприятия отметили 
день рождения большим праздником 
для сотрудников, а лучших из них награ-
дили за многолетний и добросовестный 
труд. В Адыгейском филиале отраслевые 
и ведомственные награды получили  
порядка 50 сотрудников и ветеранов. 
Энергетиков поздравили руководители 
органов власти, профсоюзных органи-
заций, представители исполнительного 

Технологии завтрашнего дня 

В Кубаньэнерго будет реа-
лизован пилотный проект 
«Россетей» по переходу на 
единую платформу управ-

ления персоналом 1С «Заработная 
плата и управление персоналом» 
(1С ЗУП).

Совещание с представителями 
«Управление ВОЛС-ВЛ» и «ЭйБиСи 
Консалтинг» прошло под председа-
тельством заместителя генерального 
директора Кубаньэнерго – руко- 
водителя Аппарата Л.А.Головаха. 
В обсуждении также принимали участие: 
директор департамента учета и 
отчетности – главный бухгалтер ПАО 
«Россети» Д.В. Наговицын, начальник 
управления организационного раз-
вития департамента управления пер-
соналом ПАО «Россети» Я.А. Юникова, 
начальник департамента бухгалтер-
ского и налогового учета и отчетности 
– главный бухгалтер ПАО «Кубань- 
энерго» И.В. Скиба, начальник депар-
тамента управления персоналом и 
организационного проектирования 
ПАО «Кубаньэнерго» И.В. Трепутин.

В 2019 году в честь 75-летия 
Кубаньэнерго во всех 11 филиалах 
компании пройдет ряд мероприятий, 
посвященных этому знаменательному 
событию. 

Юбилейный год 
Кубаньэнерго

Система управления персоналом в Кубаньэнерго готовится к переходу 
на цифровой формат. На совещании в исполнительном аппарате 
компании обсудили, как будет проходить это преобразование.  

Признание 
В честь юбилея коллектив Кубаньэнерго принимает 
поздравления и ценные награды: 
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аппарата Кубаньэнерго и филиалов ком-
пании. А после награждения состоялся 
праздничный концерт. В день юбилея 
Сочинских электросетей награды полу-
чили более 30 специалистов. Почетными 
гостями праздника стали ветераны и 
сотрудники, проработавшие на пред-
приятии не менее 35 лет. Подарком для 
ветеранов и сотрудников стал посвя-
щенный истории предприятия фильм, 
специально подготовленный к юбилею. 

Быстрая помощь хутору  

2 В Отрадненском районе Крас-
нодарского края злоумышлен-
ники похитили силовой транс-
форматор с подстанции в зоне 

ответственности Армавирского филиала 
Кубаньэнерго. Бригада энергетиков 
оперативно выехала на место проис-
шествия, произвела замену оборудо-
вания, восстановив энергоснабжение 
всех потребителей. Обстоятельства по 
факту кражи выясняют правоохрани-
тельные органы. Ущерб, нанесенный 
сетевой организации, составил порядка 
90 тыс. рублей. С начала года это уже 
пятый факт кражи энергооборудования, 
совершенный в армавирском энерго-
районе. Хищение энергооборудования 
и приведение в негодность объектов 
электроэнергетики – серьезные уголов-
ные преступления, карающиеся строго, 
вплоть до лишения свободы сроком до 
пяти лет.  

 

Фотоистория
1944

1951

1962

1968

После организационной встречи 
в Краснодаре создатели Красно-
дарского районного управления 
энергетического хозяйства «Красно-
дарэнерго» сфотографировались 
на память. 

На улицах кубанских городов 
и станиц начинается замена старин-
ных трансформаторов на новые.  
Это стало частью программы после-
военного восстановления народного 
хозяйства Краснодарского края.  

Современные машины и трактора 
стали поступать в филиалы 
Кубаньэнерго. В станице Брюховецкой 
энергетики были рады современному 
колесному трактору.

В Краснодаре прошел слет электро-
монтеров. Для участия 
в профессиональных соревнованиях 
съехались специалисты со всего 
края. 

55
22

80
3

отмечены наградами  
министерства ТЭК и ЖКХ 

Краснодарского края 

награждены 
корпоративными 
наградами ПАО «Россети»  

сотрудников удостоены 
наград различного уровня: 

получили 
корпоративные награды 
ПАО «Кубаньэнерго»

Почетный знак 
«Организация высокой 
социальной эффективности» 
от Ассоциации «ЭРА России»  

Почетная грамота Министерства энергетики 
РФ – за большой вклад в развитие топливно- 
энергетического комплекса и в связи 
 с 75-летием со дня образования организации

В ходе совещания Л.А. Головаха 
сообщила о готовности компании 
к цифровой трансформации процес-
са управления персоналом, отметила 
заинтересованность в получении мак-
симального эффекта от автоматизации 
HR. Речь шла о значительном повыше-
нии уровня таких важных для компании 
направлений, как компетенция персо-
нала, повышение производительности 
труда и безопасность сотрудников.  

         Руководители бухгалтерского 
блока «Россетей» и Кубаньэнерго 
сформулировали основные функцио-
нальные требования к новой системе. 
Итогом преобразований станет 
получение оперативной, независи-
мой, качественной и достоверной 
информации о работе с персоналом. 
В целом цифровая трансформация 
HR направлена на создание новой 
модели бизнеса.



ПАО «Кубаньэнерго» Российские сети

w
w

w
.k

ub
an

en
er

go
.ru

 #
К

уб
ан

ьэ
не

рг
о

15

Практика по 
цифровизации  

3 Делегация Кубаньэнерго посетила 
цифровую подстанцию 110 кВ «Мед-
ведевская», расположенную в инно-
вационном центре «Сколково». Это 

одна из первых цифровых подстанций груп-
пы компаний «Россети» в стране. Экскурсию 
для кубанских энергетиков провели коллеги 
из ПАО «Московская объединенная электро-
сетевая компания». В состав делегации 
вошли первый заместитель генерального 
директора – директор Сочинского филиала 
Кубаньэнерго Эдгар Армаганян, заместитель 
генерального директора по специальным 
проектам – директор Славянского филиала 

Эстафета юбилейного флага 

Первый шаг к большой цели 
В Кубаньэнерго подвели итоги первого этапа олимпиады школьников ПАО «Россети». 
Торжественная церемония награждения победителей и призеров прошла 
в исполнительном аппарате компании. 

В торжественной церемонии 
приняли участие энергетики не-
скольких поколений. Среди них 
были ветераны электросетево-

го комплекса, передовики производ-
ства, студенты факультета энергетики 
КубГАУ, дети сотрудников предприятия. 
Участники церемонии подняли на высо-
кую мачту юбилейный флаг компании, 
а потом посадили саженцы молодых 
деревьев, как символ развития, единства 
и жизненной энергии предприятия.  

– Для нас такие акции имеют особую 
социальную значимость. Они становят-
ся примером нашего корпоративного 
единения, преемственности свершений 
энергетиков разных поколений, – обра-
тился к ветеранам и молодежи директор 
Краснодарских электрических сетей 
Андрей Герасько. 

– Преемственность поколений  
является основой движения студенче-
ских отрядов, – сказала командир отряда 
«Энергия Кубани» Дарья Солдатенко. 

– Сейчас я с уверенностью могу сказать, 
что все наши ребята готовы стать насто-
ящими энергетиками, готовы нести свет 
в дома людям, готовы  продолжать тра-
диции компании. 

В течение 2019 года юбилейный 
флаг Кубаньэнерго совершит эстафету 
по всем филиалам компании. Сейчас он 
уже передан из Краснодара в Сочи, ведь 
Сочинские электрические сети недавно 
также отпраздновали юбилей – 70 лет  
со дня создания предприятия.   

Участниками отборочного этапа стали 80 кубанских 
школьников, которые демонстрировали свои знания 
по математике, информатике и физике. Первый этап 
олимпиады в г. Краснодаре прошел на базе лицея 

№ 48 имени А.В. Суворова. В Сочи олимпиада проходила на 
базе среднеобразовательных школ № 7, 24, 49, 53, 66, лицеев 
№ 6, 23 и 24. Победители и призеры были определены на 
основании рейтинга участников, сформированного региональ-
ным жюри по сумме баллов, полученных каждым участником  
по трем предметам. 

На торжественной церемонии награждения ребятам 
вручили задания второго этапа олимпиады. Он проходит в 
заочной форме и направлен на проверку умения применять 
знания в ходе решения прикладных задач в области электро-
энергетики. 

От имени генерального директора ПАО «Кубаньэнерго» 
 А. И. Гаврилова победителей и призеров  приветствовала 

заместитель генерального директора – руководитель Аппарата 
Л. А. Головаха: 

– Мы уверены, вы справитесь с поставленной задачей 
и достойно представите наш регион на федеральном уровне. 
Пусть эти соревнования станут для каждого из вас стимулом 
для дальнейшего развития ваших творческих способностей 
и получения новых знаний! 

Л.А. Головаха поблагодарила руководство и педагогиче-
ский коллектив школ за помощь в организации и проведении 
олимпиады, отметив, что первый этап олимпиады школьников 
прошел в Краснодарском крае на высоком уровне благодаря 
не только отличным знаниям участников, но и неравнодушию 
всех, кто занимается этими образовательными проектами. 

Во время церемонии был показан фильм о компании, 
подготовленный дирекцией по связям с общественностью 
Кубаньэнерго, а после – ребят ждала экскурсия в одно из инте-
реснейших подразделений – Центр управления сетями.

Старт акции был дан в Краснодарском филиале Кубаньэнерго.  

наше будущее 

Фотоистория
1970

1972

1974

1995

 На подстанции «Газырь» Тихорецких 
электрических сетей установлены 
современные трансформаторы. Эта 
сложная операция была доверена 
лучшим специалистам Кубаньэнерго.  

Министр энергетики СССР 
Петр Непорожний прибыл с деловым 
визитом в Краснодарский край.  
После его визита на Кубани началось 
строительство ряда новых энергети-
ческих объектов.  

Группа вьетнамских специалистов 
прибыла в Краснодарский край 
для изучения опыта специалистов 
Кубаньэнерго.  

Высоковольтные линии электропере-
дачи протянулись в самые отдален-
ные горные поселки Краснодарского 
края. Уникальные опоры установлены 
для этого в ущелье Ах-Цу близ 
Красной Поляны.  

Кубаньэнерго Тимур Глушко, первый 
заместитель директора – главный инженер 
Славянских электрических сетей Павел 
Козлов, первый заместитель директора 
– главный инженер Сочинских электриче-
ских сетей Заурбек Хапиштов. Поводом для 
встречи стал взаимный обмен опытом, 
 а также обсуждение эффективности вне-
дрения цифровизации и многое другое. 

Хорошие студенты – 
на счету  

4 В социально-техническом тех-
никуме Лабинска прошел День 
социального партнера, где обсуж-
дали сотрудничество учебного 

заведения с предприятиями города. Своим 
опытом поделился и Лабинский филиал 
Кубаньэнерго. Среди приглашенных гостей 
мероприятия – представители крупных 
предприятий, центра занятости населения, 
работники социальной сферы. На повестке 
дня – сотрудничество учебного заведения 
и предприятий города, а также актуальные 
вопросы трудоустройства выпускников. 
На встрече обсудили образовательные про-
екты филиала, в частности – работу студен-
ческого отряда «Энергия молодости». Была 
отмечена заинтересованность предприятия 
в молодых кадрах. Каждый год студенты 
проходят практику на предприятии, и 
наиболее перспективных из них филиал 
зачисляет во внешний кадровый резерв с воз-
можностью дальнейшего трудоустройства.

акция 
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по связям с общественностью ПАО «Кубаньэнерго»
Владимир Садым
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Михаил Тарасенко: «Наша 
работа всегда нужна людям» 

Рисуют дети — награждают 
«Россети» 
В Москве состоялась торжественная церемония 
награждения победителей традиционного конкурса 
детского рисунка «Россети: рисуют дети!».  

Мы в одной команде!  
Спортсмены Кубаньэнерго приняли участие 
в соревнованиях по волейболу и мини-футболу 
на «Кубок Россетей». Кубанские энергетики показали 
достойную игру, получили ценный опыт  
– и уже готовы к новым турнирным сражениям.

facebook.com/kubanenergo @kubanenergo @pao_kubanenergo vk.com/kubanenergo

Совсем недавно электромон-
теру Тихорецких элек-
трических сетей Михаилу 
Тарасенко было присвоено 

почетное звание «Заслуженный 
работник топливно-энергетического 
комплекса Кубани». Вот уже 15 лет он 
не только отлично выполняет свои 
обязанности, но и делится получен-
ным опытом и знаниями с молодыми 
энергетиками.   

Любовь к профессии ему привил 
отец. С самого создания Тихорецких 
электрических сетей Василий Тара-
сенко работал электромонтером на 
Веселовском участке. Его трудовой 
стаж превысил 35 лет. Потом передал 
трудовую эстафету сыну. 

– Обычно с вечера мы составля-
ем план работы. Но с утра порой от 
него приходится отступать, никогда 
ведь точно не знаешь, где и что может 

В рамках отборочного этапа 
в конкурсе приняли участие 
дети сотрудников всех фили-
алов Кубаньэнерго. Работы 

оценивались по трем номинациям: 
«Россети» – 6 лет вместе», «Энергетика 
в годы войны» и «Цифровые «Россети». 
Работы победителей были направлены 
в Москву для участия в финале.  

По итогам конкурса работы кубан-
ских ребят заняли два призовых места.  
В номинации «Энергетика в годы войны» 

(в категории 5-7 лет) победила Дарья 
Носкова (Лабинские электрические 
сети), а в номинации «Россети» – 6 лет 
вместе» (в категории 8-10 лет) третье 
место занял Дмитрий Семесюк (Славян-
ские электрические сети).  

На торжественной церемонии на-
граждения в Москве побывала пятилет-
няя Даша Носкова. Ее родители работают 
в Лабинском филиале Кубаньэнерго.  

– Даша впервые участвовала в кон-
курсе рисунков, ее победа стала для 

нас приятным сюрпризом, – расска-
зывает мама Даши, специалист отдела 
управления персоналом Лабинских 
электросетей Марина Носкова. – Рисо-
вать девочка любит с самого раннего 
детства, в любую свободную минутку 
берет бумагу и карандаш и творит, что 
называется, «на своей волне».  

Всего в конкурсе «Россети»: Рисуют 
дети!» приняли участие 250 детей 
работников группы компаний «Россети» 
из 78 российских регионов.  

Турнир по волейболу проходил 
в Белгороде. Команде Кубань-
энерго удалось войти в пятерку 
сильнейших команд. 

Фотоистория
2014

2015

2016

2019

В знак благодарности людям, обе-
спечившим энергетическую безопас-
ность Сочи во время подготовки 
и проведения зимних Олимпийских 
игр 2014 года, специалисты Кубань- 
энерго установили памятный 
монумент.  

Поисковики города 
Северодвинска обнаружили на 
местах боев Великой Отечественной 
войны останки павшего героя. 
Им оказался рабочий Кубаньэнерго 
Григорий Некрасов, добровольцем 
ушедший на фронт летом 1941 года.  

Страшное природное явление «ле-
дяной дождь» обрушилось на Крас-
нодарский край. Лишь благодаря 
самоотверженному труду специали-
стов Кубаньэнерго местным жителям 
удалось избежать долгих перебоев с 
подачей света. 

В честь 75-летия Кубаньэнерго боль-
шая группа энергетиков отмечена 
правительственными и профессио-
нальными наградами. Среди награж-
денных есть и ветераны, и молодые 
сотрудники компании.    
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случиться. Приходишь на работу, тебя 
уже ждут новые заявки. Часто прихо-
дится работать и в выходные, и ночью, 
и в непогоду. Однако, несмотря на эти 
сложности, работа мне очень нравит-
ся – чувствуешь, что она нужна людям, 
− рассказывает Михаил Тарасенко. 

Наставничество – важнейшая 
часть трудовой биографии мастера. 
Лучший из его учеников – молодой 
мастер Веселовского сетевого участка 
Юрий Шишаков. Знает его еще со 
школьных лет, всегда по соседству 
жили.  

− Еще в школьные годы мой буду-
щий наставник часто рассказывал о 
своей работе, об электроэнергетике, 
о ее перспективах. Говорил, что такая 
профессия всегда востребована,  
− вспоминает Юрий. 

В итоге парень успешно окончил 
Кубанский государственный 

аграрный университет, получил 
специальность инженера-электрика, 
отслужил в армии. Вернулся в родную 
станицу, начал работать в Кубань-
энерго. 

– Очень рад, что связал свою 
жизнь с таким важным делом. Счаст-
лив, что на моем жизненном пути 
вовремя оказался такой опытный  
наставник, как Михаил Тарасенко. 
Дорожу его ежедневной поддерж-
кой. Всегда твердо помню главный 
наказ − в нашем деле нельзя торо-
питься, важно быть внимательным и 
ответственным, – с благодарностью 
отзывается Юрий Шишаков. 

В соревнованиях приняли участие 
более 140 спортсменов-энергетиков, 
приехавших из разных уголков России. 
Наши ребята достойно провели игры 
с командами «ФСК «ЕЭС», «Тюменьэнер-
го», «МРСК Сибири», «МОЭСК» и «МРСК 
Волги». Они показали интересную игру, 
продемонстрировали свой профессио-
нализм и волю к победе. 

– Прекрасный спортивный праздник 
организовали «Россети». Мы получили 
массу впечатлений и положительных 
эмоций! – отметил участник сборной 

команды Кубаньэнерго Александр Лебе-
динский. 

Турнир по мини-футболу проходил 
в Москве на базе футбольного комплекса 
ЦСКА в Москве. Участие в соревнованиях 
приняли 16 команд, представляющие 
дочерние предприятия холдинга, а так-
же исполнительный аппарат компании.  

Команду Кубаньэнерго представляли 
сотрудники Тихорецких, Краснодарских, 
Адыгейских, Тимашевских, Лабинских 
электрических сетей, а также исполни-
тельного аппарата компании.


